
Лесотехническа професионална гимназия 

гр. Берковица, ул. "Калето" № 2, 

0953/8-80-53,info-1202011@edu.mon.bg 

 

ПРАВИЛНИК  
 

ЗА 

ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД  НА 

ЛЕСОТЕХНИЧЕСКА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ  

 

 БЕРКОВИЦА 
 

 Всички членове на този Правилник произхождат и са в услуга на 

основната функция на ЛПГ като система за обучение и възпитание. 

 

 

Глава първа 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С този Правилник се регламентират онези специфични за 

дейността на ЛПГ неща, нерегламентирани с разпоредби и нормативни 

актове от висшестоящите органи. 

 

Чл. 2. Правилникът е задължителен за всички назначени на работа в 

ЛПГ. 

 

Чл. 3. В своята дейност вътре и извън ЛПГ никой учител или служител 

не трябва по какъвто и да е начин да накърнява човешките и граждански 

права на учениците и други граждани. 

 

Чл. 4. В своята трудова дейност всички работещи в ЛПГ са задължени 

да се ръководят от правилата за безопасни условия на труд и хигиена и 

недопускане на пожари. 

 

Чл. 5. Опазването, съхраняването и развитието на материално-

техническата база в ЛПГ е основно задължение на всеки. 

 

Чл. 6. Забранена е каквато и да е пропагандна дейност на политическа, 

религиозна и етническа основа сред учениците в ЛПГ и извън него; 

забранена е всяка пряка или непряка дискриминация, основана на пол, 



раса, народност, етническа принадлежност, гражданство, произход, 

религия или вяра, образование, убеждения, политическа принадлежност, 

лично или обществено положение, увреждане, възраст, сексуална 

ориентация, семейно положение и имуществено състояние.   

 

Чл. 7. Всеки учител или служител с поведението си в училището и 

обществото не само възпитава, но и формира авторитета на ЛПГ. 

 

 

Глава втора 

 

Раздел І 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНСКА СТРУКТУРА В ЛПГ 

 

Чл. 8. ЛПГ се управлява от Директор и заместник - директор по учебно-

производствената дейност при организиране на учебната, 

административната и учебно-производствената дейност. 

 

Чл. 9. /1/ На пряко подчинение на Директора са: ЗДУПД, главен 

счетоводител, завеждащ “АС” и  учителите. 

/2/ На пряко подчинение на ЗДУПД са: учителите по професионална 

подготовка и всички  служители. 

/3/ На пряко подчинение на счетоводителя са: домакина и завеждащ “АС”. 

 

Чл. 10. Колективен орган на управление по основни методически 

въпроси е Педагогическият съвет – ръководи се от Директора, а в негово 

отсъствие от упълномощено от него лице член на ПС. В състава на ПС 

влизат всички учители. Решенията на ПС са задължителни за всички. Пред 

ПС могат да се отчитат и лица извън състава му по нареждане на 

Директора. 

 

 

Раздел ІІ 

УЧИТЕЛИ 

Чл. 11. Учителят има право да: 

 членува в професионални организации с всички произтичащи от това 

обстоятелства. 

 членува в политически партии и развива политическа дейност не 

противоречаща на чл. 6 от този Правилник. 



 изразява свободно и открито мнението си по дейността на училището и 

чрез аргументирани предложения пред ръководството да спомага за 

неговото укрепване и развитие. 

 получава информация свързана с професионалната му дейност и 

квалификация. 

 ползва услугите на гимназията срещу заплащане. 

 

Чл. 12. Учителят е длъжен да: 

 посещава заседанията на ПС. 

 изпълнява решенията на ПС. 

 изпълнява препоръките на контролните органи на РУО . 

 изпълнява препоръките на Директора и ЗДУПД в ръководно-

контролната им дейност. 

 следи и опазва живота и здравето на учениците по време на УВР, 

екскурзии, организирани от училището дейности и във всички други 

случаи, когато това е по възможностите му. 

 повишава непрекъснато професионалната си квалификация. 

 се явява на работа за първия си учебен час най-малко 15 мин. преди 

започването му. 

 попълва ежедневно училищната документация, електронен дневник. 

 поддържа непрекъсната педагогическа връзка с класните ръководители 

на класовете, в които преподава с информация за състоянието на класа и 

препоръки за подобрение. 

 работи индивидуално със слабите и изоставащи ученици както в часа,

  така и чрез консултации за повишаване равнището на техните знания 

до степен удовлетворителна. 

 представи годишното си разпределение в електронен вариант до 14 

септември.  

 Оказва съдействие или сам предотвратява инциденти, застрашаващи 

здравето и живота на ученици или авторитета на училището, ако с това не 

нарушава чл. 3 от настоящия Правилник. 

 

Чл. 13. Учителят няма право да: 

 отстранява ученик от час, освен в случаите когато: с поведението си 

застрашава безопасността на останалите; с поведението си не позволява 

усвояване на тематичния материал от останалите ученици. На отстранения 

ученик отсъствие не се пише, а задължително забележка в дневника и се 

изпраща за разговор при директора, ЗДУПД или психолога на училището.  

 дава частни уроци срещу заплащане на ученици от ЛПГ. 

 изготвя писмени разработки на ученици от ЛПГ срещу заплащане. 

 използва МТБ на ЛПГ за лично облагодетелстване извън регламента за 

това. 



 пуши или употребява алкохол в ЛПГ и извън в присъствието на 

ученици. 

 нарушава седмичното разписание и продължителността на учебните 

часове. 

 където и да се намира да извършва действия, уронващи престижа на 

професията и ЛПГ. 

 Класният ръководител е длъжен: 

 да води системно и точно задължителната училищна документация за 

паралелката в електронния дневник: ел. дневникът да се оформя 

ежедневно, личните образователни дела – до три дни след края на І-ви срок 

и до пет дни след края на учебната година. 

 по време на поправителните сесии да следи резултатите от изпитните 

протоколи и своевременно да вписва оценките в ел. дневник и личните 

образователни дела. 

 да съхранява документите на учениците за отсъствие и освобождаване 

от физкултура до края на учебната година. 

 да провежда най-малко два пъти в учебната година родителска среща. 

 да информира писмено родителите на учениците за допуснати 

неуважителни или уважителни отсъствия и нарушения на Правилника за 

вътрешния ред и ППЗНП. 

 да предлага за наказания провинили се ученици по чл. 199 от ЗПУО 

както следва: 

по чл. 199 ал. 1 т.1 – пред Директора 

по чл. 199 ал. 1 т. 2, 3 , 4 и 5 – пред ПС. 

 да предлага на ПС реда и условията за приключване на учебния срок 

или година на ученици отсъствали дълго време по уважителни причини. 

 да извинява отсъствия на учениците само срещу представен документ. 

 

Чл. 14. Задължения на дежурните учители: 

 идват в училище 30 минути преди започване на първия учебен час. 

 Оглеждат МТБ преди началото и след края на учебните занятия и 

описват повредите в кабинетите и коридорите в специална тетрадка, 

констатациите се заверяват от ЗДУПД. 

 носят отговорност за дисциплината, реда и опазването на МТБ на 

територията на своето дежурство. 

 обобщават информацията получена от другите учители и докладват на 

Директора за всички произшествия станали в училището. Прояви на 

агресия и насилие се докладват ВЕДНАГА! 

 контролират навременното влизане на учителите за час. При отсъствие 

на колега докладват на Директора с предложение за разместване на 

часовете.  

 



 

Раздел ІІІ 

 

СЛУЖИТЕЛИ 

 

Служителят е помощна фигура в учебно-възпитателния процес. 

Чл. 15. Служителят в ЛПГ има право да: 

 членува  в профсъюзна организация с всички произтичащи от това 

обстоятелства. 

 членува в политически партии и развива политическа дейност, не 

противоречаща на чл. 6 от този Правилник. 

 изразява свободно и открито мнението си по дейността на ЛПГ и чрез 

аргументирани предложения пред ръководството да спомага за нейното 

укрепване и развитие. 

 ползва  услугите на ЛПГ срещу заплащане. 

 

Чл. 16. Служителят е длъжен: 

 в рамките на определеното от кодекса на труда работно време да 

изпълнява и дейност невключена в длъжностната му характеристика за 

подпомагане и осигуряване на учебно-възпитателния процес, текущо 

поддържане и ремонти, дежурство по охрана и др. 

 да бъде винаги на работното си място с изключение по време на 

регламентираните почивки. 

 да уведомява прекия си ръководител, когато остане без работа. 

 да съдейства на учителите при поискана от тях помощ. 

 да докладва на дежурния учител или класния ръководител за всяко 

провинение на ученик в рамките на училището и извън него. 

 да оказва съдействие или сам предотвратява инциденти, застрашаващи 

живота и здравето на ученици или авторитета на ЛПГ, ако с това не 

нарушава чл. 3 от настоящия Правилник. 

 Работникът по поддръжка и домакинът носят пряка отговорност за 

ежедневните проверки и поправки на повредите в учебните кабинети. 

 чистачките и домакинът носят пряка отговорност за хигиенното 

състояние. 

 счетоводителят  и зав. “АС” носят отговорност за съхраняване и 

опазване на училищната и финансова документация. 

 

 

 

Чл.19. Служителят няма право да: 

 оперира с машини и транспортни средства, без да има право или 

квалификация за това. 



 извършва дейности с материално-техническо средство на ЛПГ за лично 

или чуждо облагодетелстване. 

 се намесва в учебно-възпитателния процес, освен в случаите когато е 

задължен за това по чл. 16 от настоящия Правилник. 

 кани и допуска външни лица на територията на ЛПГ, ако това не е 

свързано със служебните му задължения и длъжностната характеристика. 

 пуши и употребява алкохол пред ученици в ЛПГ и извън него. 

 

 

 

 

Раздел ІV 

 

РАБОТНО ВРЕМЕ, ПОЧИВКИ, ГРАФИЦИ 

 

Чл.20. Работно време на учителите: учителите изпълняват седмичната си 

норма, която е в седмичното разписание: 

 Учебните занятия започват сутрин в 8,00 ч. с голямо междучасие след 

третия час от 30 мин. и малки по 10 мин. 

График на учебните часове: 

1. 8,00-8,45 

2. 8,55-9,40 

3. 9,50-10,35 

  голямо междучасие 10,35-11,05 

4. 11,05-11,50 

5. 12,00-12,45 

6. 12,55-13,40 

7. 13,50-14,35 

Чл.21. Работното време на:  

Директор - 7,45 - 16,45ч.; обедна почивка:12,00-13,00 ч. 

Заместник-директор УПД- 7,30 – 16,00ч.; обедна почивка:12,30-13,00 ч. 

Главен счетоводител, Завеждащ „АС“ и Ръководител ИКТ: 

 8,00- 12,00  12,30-16,30ч.; обедна почивка:12,00-12,30 ч. 

Медицински фелдшер – 7,30-13,30ч.; 

Психолог – 8,00 – 16,00ч. (в часовете определени с график); 

Медиатор – 7,00-9,00 ; 14,00-15,00 – в училище, в останалото време  - 

посещения по адреси и разговори с родители. 

Портиер– 7,30-11,30 и 12,00-16,00 

Чл.22. Работното време на чистачките е: 

І-ва смяна – 7,00 до 15,30 часа  с   почивка 11,45-12,15 часа 

ІІ-ра смяна – 10,30 до 19,00 часа с почивка 15,30-16,00 часа 

 



Чл.23. Работното време на огнярите: 

 през отоплителния сезон: 

І-ва смяна: 6,00-10,00 и 10,30- 14,30; 

ІІ-ра смяна :  - 13,30- 17,30 и 18,00-22,00 

 

 извън отоплителния сезон: 

8,00- 12,00 и 12,30-16,30 

Чл.24. Физиологичните почивки на служителите са две по 15 мин. – 

първата два часа след началото на работното време, втората – два часа след 

почивката за хранене. 

Чл.25. Графици: 

 седмичното разписание се изготвя до 14 септември за І-вия и 31 януари 

за ІІ-рия срок. 

 графиците за класните и контролни  работи се изготвят до 30 септември 

за І срок и до 15 февруари за ІІ срок. 

 Графиците за даваните от учителите консултации по учебни предмети 

се изготвят до 30 септември за І срок и до 15 февруари за ІІ срок. 

 Графиците на класните ръководители за срещи с родители и 

обработване на документацията на паралелката, графиците за спортни 

дейности – до 15 септември за І-вия и 31 януари за ІІ-рия срок. 

 

Раздел V 

 

ОТПУСКИ 
 

 

Чл.26. Ползването на годишен отпуск става в извън учебно време – 

есенна, коледна, междусрочна, пролетна и лятна ваканции на учениците. 

 

Чл.27. В учебно време отпуск се разрешава само по неотложни причини. 

 

Чл.28. Всички молби за отпуски се разрешават само с предварително 

съгласуване с прекия ръководител. 

 

Раздел VІ 

 

САНКЦИИ И ПООЩРЕНИЯ 

 

Чл.29. За неизпълнение на членовете на този Правилник, отнасящи се до 

задълженията на учителите и служителите, същите се наказват от 

Директора, в зависимост от тежестта на провинението. 

 



Чл.30. За нарушаване на членовете на този Правилник, отнасящи се до 

забрана работещите в ЛПГ се наказват от Директора в зависимост от 

степента на нарушенията. 

 

Чл.31. Нарушителите на трудовата дисциплина предварително дават 

писмени обяснения до Директора във връзка с направеното провинение. 

 

Чл.32. При недобросъвестно опазване на материалната база работещите 

в ЛПГ възстановяват натурално нанесените имуществени вреди. 

 

Чл.33. За проявена инициативност и изпълнение на дейности извън 

преките задължения в полза на ЛПГ и УВП лицата могат да бъдат 

поощрявани с материални и морални награди от Директора по 

предложение на прекия си ръководител. 

 

Раздел VІІ 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл.34. При прекратяване на трудов договор с учител или служител, 

същите представят пред зав. “АТС” обходен лист за върнато на ЛПГ 

числящо им се имущество. 

 

Чл.35. За всички неуредени в този Правилник въпроси се спазват 

разпоредбите на Кодекса на труда. 

 

Чл.36. Този Правилник се актуализира при промяна на нормативни 

документи, ако им противоречи, или по предложение на синдикалните 

организации в училището, отправено до директора. 

 

 

 Директор: …………………….. 

                                                                          (Хр. Христова) 


